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Samen werken aan
goed onderwijs

Leer & Floreer is de onderwijsstichting van achttien
basisscholen in de gemeenten Heumen en Berg en
Dal, waaronder een SBO en een Agora initiatief voor
10 tot 18-jarigen. We hebben het LeF en de passie

om onderwijs met impact te realiseren, het leren te
laten sprankelen en onze leerlingen en medewerkers te
stimuleren om zich te blijven ontwikkelen en uitdagen.
Alles wat we doen is erop gericht om een fijne leer- en
werkomgeving te creéren en het onderwijs dat onze

scholen hanteren optimaal te ondersteunen.

Jouw rol

Als Coordinator Huisvesting & Facilitair zorg jij
dat onze scholen beschikken over veilige, duurzame
en goed functionerende leeromgevingen. Je bent de
verbindende schakel in onze organisatie en externe
partijen onder leiding van de manager bedrijfsvoe-
ring. Je regelt wat vandaag nodig is, maar denkt ook
vooruit over morgen. Je bent het aanspreekpunt van
conciérges en directeuren.

Durf jij het aan om één van ons te worden?

Wij zijn op zoek naar een

Coordinator Huisvesting & Facilitair
(0,7 - 0,8 fte)

Locatie: Stafbureau Leer en Floreer Inschaling: schaal 10/11, CAO Primair Onderwijs

Wat je gaat doen

+ Codrdineren van onderhoud, verbouwingen

en huisvestingsprojecten.
+ Mede opstellen, bewaken en monitoren
van meerjarenonderhoudsplannen (MJOP).
Aanspreekpunt voor scholen bij huisvestings-
en facilitaire vragen.
* Regie voeren op facilitaire contracten en inkoop

(zoals schoonmaak, energie, afval).

+ Samenwerken met collega’s aan integrale oplossingen.

« Meedenken over verduurzaming en
toekomstbestendige gebouwen.

Wie jij bent

+ Je hebt ervaring met huisvesting en/of facilitair
management, bij voorkeur binnen onderwijs
of (semi)publieke organisaties.

* Je hebt een HBO werk- en denkniveau.

+ Je bent praktisch, planmatig en communicatief sterk.

+ Je schakelt makkelijk tussen tactisch
en operationeel niveau.

« Je werkt zelfstandig, maar zoekt actief de
samenwerking op.

+ Je voelt je thuis in een organisatie met
maatschappelijke betekenis.

Interesse:

Stuur je motivatie en cv uiterlijk 27 november 2025 naar:

t.a.v.

Wat wij bieden

Een zelfstandige en afwisselende functie
binnen een betrokken team.

Ruimte om mee te bouwen aan
toekomstbestendige schoolgebouwen.

Een dienstverband van 0,7 - 0,8 fte,

bij voorkeur verdeeld over 4 dagen.
Arbeidsvoorwaarden conform de CAO
Primair Onderwijs, schaal 10.

Een werkomgeving waar leren, ontwikkelen
en werkplezier centraal staan.
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Wil je eerst meer weten over de functie? Neem gerust contact op met HRM via

Leer en Floreer - samen zorgen we dat kinderen én collega’s kunnen groeien.



